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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении членам Профсоюза 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

беспроцентных целевых денежных средств на возвратной основе 

   

Настоящее Положение регламентирует условия и порядок предоставления членам 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ (далее республиканская организация Профсоюза) 

беспроцентных целевых денежных средств на возвратной основе. Действие настоящего 

Положения распространяется на членов первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, входящих в структуру республиканской организации Профсоюза. 

1. Общие положения 

1.1 Республиканская организация Профсоюза предоставляет беспроцентные целевые 

денежные средства на возвратной основе членам Профсоюза в соответствии с п. 2.2.15 

Устава Общероссийского Профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ (далее Устав Профсоюза). 

1.2 Настоящее Положение устанавливает единую систему предоставления беспроцентных 

целевых денежных средств на возвратной основе на возмещение расходов, связанных с 

лечением, дорогостоящим медицинским обследованием, проведением операций и иные   

неотложные нужды членам первичных и территориальных организаций Профсоюза, 

входящих в структуру республиканской организации Профсоюза. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на членов первичных и 

территориальных организаций Профсоюза, входящих в структуру республиканской 

организации Профсоюза, выполняющих уставные требования и решения вышестоящих 

профсоюзных органов. 

1.4 Право на получение беспроцентных целевых денежных средств на возвратной 

основе предоставляется членам Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж в 

первичных (территориальных) организациях, входящих в структуру 

республиканской организации Профсоюза, не менее 6 месяцев. Преимущественное 

право   на получение беспроцентных целевых денежных средств на возвратной основе, 



предоставляется членам выборных профсоюзных органов, имеющим профсоюзный стаж в 

первичных (территориальных) организациях, входящих в структуру республиканской 

организации Профсоюза, не менее 2 месяцев.  

2. Средства для предоставления беспроцентных целевых денежных средств на возвратной 

основе 

2.1 Предоставление беспроцентных целевых денежных средств на возвратной основе 

осуществляется из Фонда «Социальной защиты» Татарстанской республиканской 

организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

(далее Фонд «Социальной защиты») за счет отчислений из членских профсоюзных 

взносов. 

2.2 Средства от возврата денежных средств используются в соответствии с Положением о 

Фонде «Социальной защиты». 

3. Порядок предоставления и возврата беспроцентных целевых денежных средств на 

возвратной основе 

3.1 Член Профсоюза обращается с заявлением (Приложение №2) в первичную 

(территориальную) организацию Профсоюза (п.7.7.10, п.7.10.7 Устава Профсоюза) о 

предоставлении ему беспроцентных целевых денежных средств на возвратной основе, 

представляя следующие документы: 

- копия профсоюзного билета;    - копия паспорта; 

- копия ИНН;  - копия трудовой книжки;    - справка - подтверждение с места работы 

члена Профсоюза об удержании членских профсоюзных взносов; 

- согласие на обработку персональных данных, в соответствии с законом «О 

персональных данных» №152-ФЗ от 27.07.2006 г. (Приложение №5). 

3.2 Первичная (территориальная) организация Профсоюза на заседании комитета 

принимает решение ходатайствовать перед республиканской организацией Профсоюза о 

предоставлении члену Профсоюза беспроцентных целевых денежных средств 

(Приложение №4). 

3.3 Президиум республиканской организации Профсоюза на основании ходатайства 

первичной (территориальной) организации Профсоюза принимает решение о 

предоставлении беспроцентных целевых денежных средств на возвратной основе члену 

Профсоюза, с учетом степени нуждаемости в денежных средствах, своевременности 

уплаты членских профсоюзных взносов и аккуратности погашения ранее полученных 

беспроцентных целевых денежных средств. 

3.3 Беспроцентные целевые денежные средства на возвратной основе выдаются 

члену Профсоюза: 

до 50 000 рублей на срок не более 18 месяцев 

- на возмещение расходов, связанных с дорогостоящим лечением, медицинским 

обследованием, проведением операций и иные нужды, при предъявлении 

документов, указанных в п. 3.1 настоящего Положения и документов, 



подтверждающих целевые расходы (счёт, документ, выданный лечебным 

учреждением, заверенный печатью и др.); 

до 20 000 рублей на срок не более 12 месяцев 

-  на неотложные нужды, при предъявлении документов, указанных в п. 3.1 

настоящего Положения. 

3.4 На основании решения президиума республиканской организации Профсоюза с 

членом Профсоюза заключается Договор о предоставлении члену Профсоюза 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и 

общественного обслуживания РФ беспроцентных целевых денежных средств на 

возвратной основе (далее Договор) (Приложение №1). Договор с членом Профсоюза от 

имени республиканской организации Профсоюза подписывает председатель 

республиканской организации Профсоюза. Стороны Договора признают равную 

юридическую силу собственноручной и факсимильной подписи председателя 

республиканской организации Профсоюза в Договоре и иных документах, имеющих 

значение для его исполнения, заключения или прекращения. 

3.5 Возврат беспроцентных целевых денежных средств членом Профсоюза 

осуществляется путем: 

- подачи заявления (Приложение №3) об удержании из его заработной платы денежных 

средств для возврата и налога с материальной выгоды, в соответствии с п.2.2 Договора, с 

последующим перечислением их на расчетный счет республиканской организации 

Профсоюза;  

- внесения денежных средств для возврата и налога с материальной выгоды, в 

соответствии с п.2.2 Договора через учреждения банков, с последующим перечислением 

их на расчетный счет республиканской организации Профсоюза; 

- внесения денежных средств для возврата и налога с материальной выгоды, в 

соответствии с п.2.2 Договора наличными в кассу республиканской организации 

Профсоюза с последующим зачислением их на расчетный счет республиканской 

организации Профсоюза. 

3.6 Финансовый отдел республиканской организации Профсоюза осуществляет выдачу и 

учет денежных средств, контроль своевременности возврата, расчет материальной выгоды 

и исчисление налога на доходы физического лица с материальной выгоды. 

3.7 Возврат беспроцентных целевых денежных средств на возвратной основе и налога с 

материальной выгоды осуществляется в установленные договором сроки. 

3.8 Член Профсоюза, получивший денежные средства, при увольнении обязан возвратить 

их в день увольнения.  

3.9 Член Профсоюза может возвратить денежные средства досрочно. 

3.10 Первичная или территориальная организация Профсоюза ведет контроль 

своевременности возврата денежных средств членом Профсоюза, а в случае увольнения 

члена Профсоюза -  за досрочным возвратом денежных средств.   

 



4. Права и обязанности члена Профсоюза 

4.1 Член Профсоюза имеет право:  

- обращаться за предоставлением беспроцентных целевых денежных средств на 

возвратной основе не более 1 раза в 2 года; 

- возвратить оставшуюся часть беспроцентных целевых денежных средств на возвратной 

основе досрочно. 

4.2 Член Профсоюза обязан: 

-   представить документы, указанные в п.3.1. и 3.3 настоящего Положения; 

-  строго соблюдать выполнение Договора до срока окончания его действия; 

-  при увольнении возвратить оставшуюся часть беспроцентных целевых денежных 

средств на возвратной основе в день увольнения. 

 

5. Права и обязанности республиканской организации Профсоюза  

5.1 Республиканская организация Профсоюза обязуется: 

- принять от первичной или территориальной организации Профсоюза ходатайство о 

предоставлении члену Профсоюза беспроцентных целевых денежных средств на 

возвратной основе; 

- информировать члена Профсоюза о возможности исполнения вышеуказанной заявки; 

- предоставить члену Профсоюза беспроцентные целевые денежные средства на 

возвратной основе в соответствии с Договором; 

- информировать члена Профсоюза о размерах и сроках погашения беспроцентных 

целевых денежных средств на возвратной основе; 

- контролировать своевременность возврата беспроцентных целевых денежных средств. 

 

6. Ответственность сторон и порядок разрешения споров 

6.1 Все споры и разногласия между сторонами Договора, если они не разрешаются путём 

переговоров, окончательно решаются в судах общей юрисдикции. 

6.2 В случае неисполнения членом Профсоюза условий Договора  финансовый отдел 

информирует председателя и выборный орган республиканской организации Профсоюза. 

6.3 В случае неисполнения членом Профсоюза условий Договора республиканская 

организация Профсоюза вправе взыскать неустойку в размере 0,1% от суммы долга за 

каждый день просрочки. 

6.4 В случае наступление обстоятельств непреодолимой силы, или вне разумного 

контроля сторон, сроки выполнения обязательств Договора соразмерно отодвигаются на 

время действия этих обстоятельств, если они значительно влияют на выполнение в срок 



Договора или той его части, которая подлежит выполнению после наступления форс-

мажора. 

6.5 Обе стороны Договора должны немедленно известить письменно друг друга о начале и 

окончании обстоятельств форс-мажора, препятствующих выполнению обязательств по 

Договору. 

6.6 Сторона, ссылающаяся на форс-мажорные обстоятельства, обязана предоставить для 

их подтверждения документ компетентного государственного органа. 

6.7 Член Профсоюза несёт ответственность за любое самостоятельное изменение условий 

Договора повлекшее дополнительные затраты. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


